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§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okredla zasady rekrutacji uczestnikdw na wyjazd projektowy Erasmus+ do szkoty
partnerskiej Anamur Sehit Yiksel Algin Anadolu imam Hatip Lisesi z siedzibg w Anamur,
Mersin, w Turcji w celu realizacji mobilnosci projektu o tytule , Legends for Digital Skilling with
Al”, realizowanego przez Liceum Akademickie im. Macieja Ptazynskiego w Pucku w ramach

projektu Erasmus+ we wrzesniu 2026r.

2. Rekrutacja uczestnikéw odbedzie sie zgodnie z zasadami réwnosci ze wzgledu na pteé, wiek,

narodowos$¢ i kazdg inng ceche okreslajgca cztowieka.

3. Rekrutacja uczestnikdw zostanie poprzedzona ogtoszeniem — informacjg podang w klasie,
przez dziennik elektroniczny oraz na stronie internetowej szkoty w celu zachowania zasady

otwartosci i réwnosci szans w dostepie do rekrutaciji.

4. Uczniowie zostang powiadomieni o zasadach rekrutacji, warunkach udziatu w mobilnosci,
jej celu i najwazniejszych informacjach organizacyjnych (dtugos¢ trwania mobilnosci i podrozy,

dofinansowaniu ze srodkow UE, wymaganych dokumentach, itp.) .

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej
wejdg: przedstawiciel szkolnego zespotu koordynujacego projekty Erasmus+, dyrektor,

nauczyciel j. angielskiego lub hiszpanskiego oraz wychowawca klasy.

6. Uczen moze wzigé udziat w jednej mobilnosci w danym projekcie.



§2 WYMOGI FORMALNE REKRUTACII

1. W mobilnosci mogg brac¢ udziat uczniowie klas |

2. Podstawa do wziecia udziatu w rekrutacji jest wypetnienie wniosku i ztozenie go z podpisem
rodzica/opiekuna w wyznaczonym terminie w sekretariacie szkoty oraz przygotowanie i

zaprezentowanie zadania rekrutacyjnego.

3. Do wyjazdu niezbedny jest wazny dokument tozsamosci (dowéd lub paszport i karta EKUZ).

§3 ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja bedzie miata dwa etapy:

Pierwszy etap — sktadanie wnioskow.

Whniosek wypetniony i podpisany przez rodzica/opiekuna prawnego oraz wychowawce nalezy

ztozy¢ w sekretariacie szkoty do dnia 22.06.2026.

Drugi etap — zadanie rekrutacyjne: przygotowanie prezentacji multimedialnej (3—5 slajdow)
lub filmu (2—-3 minuty) w jezyku angielskim i zaprezentowanie jej przed komisjg rekrutacyjna
w dniach 23-24.06. wg ustalonego harmonogramu. Harmonogram zostanie podany po

zapoznaniu sie z wnioskami.

Temat zadania: “How can Artificial Intelligence help students develop digital skills and prepare

for future jobs?”

3. Uczestnicy zostang wytonieni na podstawie analizy formularzy rekrutacyjnych: wniosku i

oceny zaprezentowanego zadania.

4. Formularz rekrutacyjny bedzie zawierat nastepujgce punktowane pozycje:

a) srednia ocen w roku szkolnym 2025/2026 w pierwszym semestrze

b) ocena za | semestr z j. angielskiego,

c) ocena za | semestr z j. polskiego,



c) ocena z zachowania (2025/26)
d) frekwencja
e) zadanie rekrutacyjne

f) kryteria wyréwnywania szans i wtgczenia spotecznego
g) uzasadnienie checi wziecia udziatu w wyjezdzie, dodatkowe punkty zostang przyznane za
udziat w | etapie prokjektu: Online artificial intelligence training

h) dziatalnos¢ na rzecz szkoty i pozaszkolna, zaangazowanie w dziatania szkolne i konkursy

5. Zgodnie z polityka wiaczenia programu Erasmus+, priorytetowo traktowani sg uczniowie o
mniejszych szansach tzn.: mieszkajgcy na terenach wiejskich lub oddalonych, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, ekonomicznej oraz posiadajgcy orzeczenie o

niepetnosprawnosci, chorobie przewlektej lub o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Termin rekrutacji: wypetniony wniosek nalezy przynies¢ do sekretariatu, a zadanie

rekrutacyjne przedstawi¢ w podanym wyzej terminie.

§4 KRYTERIA OCENY
1. Szczegbdtowe zasady przyznawania punktdow: maksymalna liczba punktéw wynosi 75.
2. Komisja przyznaje punkty wedtug nastepujgcych kryteriow:

Srednia ocen: 0-10 pkt

Ocena z jezyka angielskiego: 0-5 pkt
Ocena z jezykja polskiego: 0-5 pkt
Ocena z zachowania: 0-5 pkt
Frekwencja: 0-5 pkt

Dziatalnos¢ na rzecz szkoty: 0—6 pkt

Udziat w “Online artificial intelligence training” — 7 pkt



Uzasadnienie udziatu w projekcie: 0—4 pkt
Zadanie rekrutacyjne: 0-20 pkt

Kryteria wyrdwnywania szans i wtgczenia spotecznego: 0—8 pkt

§5 OCHRONA DOCHANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw jest: Liceum Akademickie im. Macieja

Ptazynskiego w Pucku.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest: Jakub Szymczak (e-mail: iod@pozytywneinicjatywy.pl)

3. Dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie w celu realizacji projektu Erasmus+.

§6 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Lista wnioskéw zakwalifikowanych, odrzuconych oraz lista rezerwowa zostanie umieszczona

na stronie szkoty. Osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang poinformowane o ogtoszeniu listy.

2. Uczen ma prawo do poproszenia o wyjasnienie decyzji lub odwotania sie od niej. Wniosek
na pismie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikow do komisji
rekrutacyjnej/koordynatora projektu. Komisja odwotawcza wyda ostateczng decyzje w ciggu

7 dni od wptyniecia odwotania.

3. Uczen zostaje poinformowany o przepisach dotyczacych przetwarzania i przechowywania

danych i wyraza zgode na podane warunki.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje dyrektor szkoty

oraz koordynator projektu.

5. Osoba kontaktowa i koordynator projektu: Monika Budzich (m.budzich

@pozytywneinicjatywy.pl)
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