
 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI Nauczycieli 

DO UDZIAŁU W MOBILNOŚCI W RAMACH PROJEKTU ERASMUS+ 

„Legends for Digital Skilling with AI” 

Numer projektu: 2025-1-PL01-KA210-SCH-000366168 

 

§1 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji nauczycieli na wyjazd projektowy Erasmus+ do szkoły 

partnerskiej Anamur Şehit Yüksel Alçın Anadolu İmam Hatip Lisesi z siedzibą w Anamur, 

Mersin, w Turcji w celu realizacji mobilności projektu o tytule „Legends for Digital Skilling with 

AI”, realizowanego przez Liceum Akademickie im. Macieja Płażyńskiego w Pucku w ramach 

projektu Erasmus+ we wrześniu 2026r. 

2. Wybrani nauczyciele będą opiekunami grupy 4 uczniów, którzy zostaną wyłonieni w drodze 

rekrutacji do udziału w projekcie. Nauczyciele będą także uczestnikami projektu i będą brali 

udział w skierowanych do nich działaniach w czasie mobilności. Nauczyciele będą 

odpowiedzialni za przygotowanie grupy uczestników i pomoc w organizacji wyjazdu i pobytu 

w Turcji. 

3. Rekrutacja uczestników odbędzie się zgodnie z zasadami równości ze względu na płeć, wiek, 

narodowość i każdą inną cechę określająca człowieka. 

4. Rekrutacja uczestników zostanie poprzedzona ogłoszeniem – informacją podaną przez 

dziennik elektroniczny, e-mail oraz na stronie internetowej szkoły w celu zachowania zasady 

otwartości i równości szans w dostępie do rekrutacji. 

5. Nauczyciele zostaną powiadomieni o zasadach rekrutacji, warunkach udziału w mobilności, 

jej celu i najważniejszych informacjach organizacyjnych (długość trwania mobilności i podróży, 

dofinansowaniu ze środków UE, wymaganych dokumentach, itp.) . 



6. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna, w skład której 

wejdą: dyrektor, koordynator projektu oraz przedstawiciel szkolnego zespołu projektowego. 

 

§2 WYMOGI FORMALNE REKRUTACJI 

1. W mobilności mogą brać udział nauczyciele zatrudnieni w Liceum Akademickim im. Macieja 

Płażyńskiego w Pucku. 

2. Podstawą do wzięcia udziału w rekrutacji jest wypełnienie wniosku i złożenie go w 

wyznaczonym terminie w sekretariacie szkoły lub przysłanie skanu na adres mailowy 

koordynatora projektu. 

3. Uczestnik musi komunikować się w języku angielskim na poziomie niezbędnym do udziału 

w projekcie międzynarodowym. 

4. Do wyjazdu niezbędny jest ważny dokument tożsamości (dowód lub paszport). 

 

§3 ZASADY REKRUTACJI 

1. Rekrutacja będzie miała dwa etapy: 

Pierwszy etap – składanie wniosków. 

Wniosek wypełniony i podpisany należy złożyć w sekretariacie szkoły lub przysłać skan na 

adres mailowy koordynatora projektu do dnia 30.06.2026. 

Drugi etap – w razie potrzeby uczestnicy mogą zostać poproszeni o przedstawienie któregoś 

punktu wniosku rekrutacyjnego w języku angielskim oraz rozmowę sprawdzająca poziom 

znajomości języka angielskiego. 

2. Uczestnicy zostaną wyłonieni na podstawie analizy formularzy rekrutacyjnych: wniosku i 

oceny rozmowy. 

4. Formularz rekrutacyjny będzie zawierał następujące punktowane pozycje: 

a) wymiar zatrudnienia 



b) staż pracy 

c) nauczany przedmiot – pierwszeństwo udziału w mobilności zgodnie z celami projektu mają 

nauczyciele języka polskiego i języków obcych, informatyki oraz nauczyciele posiadający 

podstawowe kompetencje cyfrowe i potrzebujący szkolenia z zakresu sztucznej inteligencji 

d) zaangażowanie w życie szkoły 

e) kryteria wyrównywania szans i włączenia społecznego 

g) uzasadnienie chęci wzięcia udziału w wyjeździe: motywacja i zgodność z celami projektu, 

wykorzystywanie narzędzi cyfrowych (dodatkowe punkty zostaną przyznane za udział w I 

etapie prokjektu: Online artificial intelligence training) i gotowość do wykorzystania AI w 

codziennej pracy, pomysł i plan na włączanie rezultatów do pracy dydaktycznej i dzielenie się 

nimi z innymi nauczycielami oraz promowanie projektów Erasmus+. 

5. Zgodnie z polityką włączenia programu Erasmus+, priorytetowo traktowani są kandydaci o 

mniejszych szansach tzn.: mieszkający na terenach wiejskich lub oddalonych, znajdujących się 

w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej, ekonomicznej oraz posiadający orzeczenie o 

niepełnosprawności, chorobie przewlekłej lub innych poważnych problemach zdrowotnych. 

 

§4 KRYTERIA OCENY  

1. Szczegółowe zasady przyznawania punktów: maksymalna liczba punktów wynosi 55. 

2. Komisja przyznaje punkty według następujących kryteriów: 

a) Wymiar zatrudnienia:  

Mniej niż 15 godzin – 2 pkt 

15-25 godzin – 4 pkt 

26-40 godzin – 6 pkt 

 

b) Staż pracy: 

1-2 lata – 1 pkt 

3-5 lat – 3 pkt 

6 lat i więcej – 6 pkt 



 

c) Nauczany przedmiot:  

Związany z celami projektu - 5 pkt 

Inny – 1 pkt 

 

d) Inna działalność na rzecz szkoły: 0–6 pkt 

 

e) Uzasadnienie udziału w projekcie:  

motywacja i zgodność z celami projektu: 0-3 pkt 

wykorzystywanie narzędzi cyfrowych: 0-3 pkt 

udział w “Online artificial intelligence training”: +5 pkt 

gotowość do wykorzystania AI w codziennej pracy: 0-3 pkt 

pomysł i plan na włączanie rezultatów do pracy dydaktycznej: 0-3 pkt 

dzielenie się rezultatami z innymi nauczycielami: 0-2 pkt 

promowanie projektów Erasmus+: 0-5 pkt 

 

Kryteria wyrównywania szans i włączenia społecznego: 0–8 pkt 

 

§5 OCHRONA DOCHANYCH OSOBOWYCH 

1. Administratorem danych osobowych uczestników jest: Liceum Akademickie im. Macieja 

Płażyńskiego w Pucku. 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest: Jakub Szymczak (e-mail: iod@pozytywneinicjatywy.pl) 

3. Dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu realizacji projektu Erasmus+. 

 

§6 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

mailto:iod@pozytywneinicjatywy.pl


1. Lista wniosków zakwalifikowanych, odrzuconych oraz lista rezerwowa zostanie umieszczona 

na stronie szkoły. Osoby biorące udział w rekrutacji zostaną poinformowane o ogłoszeniu listy. 

2. Uczestnik rekrutacji ma prawo do poproszenia o wyjaśnienie decyzji lub odwołania się od 

niej. Wniosek na piśmie należy dostarczyć w ciągu 7 dni od ogłoszenia wyników do komisji 

rekrutacyjnej/koordynatora projektu. Komisja odwoławcza wyda ostateczną decyzję w ciągu 

7 dni od wpłynięcia odwołania. 

3. Kandydat zostaje poinformowany o przepisach dotyczących przetwarzania i 

przechowywania danych i wyraża zgodę na podane warunki. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje dyrektor szkoły 

oraz koordynator projektu. 

5. Osoba kontaktowa i  koordynator projektu: Monika Budzich (m.budzich 

@pozytywneinicjatywy.pl) 

 


