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Numer projektu: 2025-1-PL01-KA210-SCH-000366168

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji nauczycieli na wyjazd projektowy Erasmus+ do szkoty
partnerskiej Anamur Sehit Yiksel Algin Anadolu imam Hatip Lisesi z siedzibg w Anamur,
Mersin, w Turcji w celu realizacji mobilnosci projektu o tytule , Legends for Digital Skilling with
Al”, realizowanego przez Liceum Akademickie im. Macieja Ptazyriskiego w Pucku w ramach

projektu Erasmus+ we wrzesniu 2026r.

2. Wybrani nauczyciele bedg opiekunami grupy 4 uczniéw, ktérzy zostang wytonieni w drodze
rekrutacji do udziatu w projekcie. Nauczyciele bedg takze uczestnikami projektu i bedg brali
udziat w skierowanych do nich dziataniach w czasie mobilnosci. Nauczyciele beda
odpowiedzialni za przygotowanie grupy uczestnikdéw i pomoc w organizacji wyjazdu i pobytu

w Turcji.

3. Rekrutacja uczestnikéw odbedzie sie zgodnie z zasadami réwnosci ze wzgledu na pteé, wiek,

narodowo$¢ i kazdg inng ceche okreslajgca cztowieka.

4. Rekrutacja uczestnikdw zostanie poprzedzona ogtoszeniem — informacjg podang przez
dziennik elektroniczny, e-mail oraz na stronie internetowe] szkoty w celu zachowania zasady

otwartosci i réwnosci szans w dostepie do rekrutacji.

5. Nauczyciele zostang powiadomieni o zasadach rekrutacji, warunkach udziatu w mobilnosci,
jej celu i najwazniejszych informacjach organizacyjnych (dtugos¢ trwania mobilnosci i podrozy,

dofinansowaniu ze srodkow UE, wymaganych dokumentach, itp.) .



6. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej

wejda: dyrektor, koordynator projektu oraz przedstawiciel szkolnego zespotu projektowego.

§2 WYMOGI FORMALNE REKRUTACII

1. W mobilnosci mogg bra¢ udziat nauczyciele zatrudnieni w Liceum Akademickim im. Macieja

Ptazynskiego w Pucku.

2. Podstawg do wziecia udziatu w rekrutacji jest wypetnienie wniosku i ztozenie go w
wyznaczonym terminie w sekretariacie szkoty lub przystanie skanu na adres mailowy

koordynatora projektu.

3. Uczestnik musi komunikowa¢ sie w jezyku angielskim na poziomie niezbednym do udziatu

w projekcie miedzynarodowym.

4. Do wyjazdu niezbedny jest wazny dokument tozsamosci (dowdd lub paszport).

§3 ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja bedzie miata dwa etapy:

Pierwszy etap — sktadanie wnioskdw.

Whiosek wypetniony i podpisany nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty lub przystaé¢ skan na

adres mailowy koordynatora projektu do dnia 30.06.2026.

Drugi etap — w razie potrzeby uczestnicy moga zostac¢ poproszeni o przedstawienie ktoregos
punktu wniosku rekrutacyjnego w jezyku angielskim oraz rozmowe sprawdzajgca poziom

znajomosci jezyka angielskiego.

2. Uczestnicy zostang wytonieni na podstawie analizy formularzy rekrutacyjnych: wniosku i

oceny rozmowy.

4. Formularz rekrutacyjny bedzie zawierat nastepujgce punktowane pozycje:

a) wymiar zatrudnienia



b) staz pracy

) nauczany przedmiot — pierwszenstwo udziatu w mobilnosci zgodnie z celami projektu maja
nauczyciele jezyka polskiego i jezykédw obcych, informatyki oraz nauczyciele posiadajgcy
podstawowe kompetencje cyfrowe i potrzebujgcy szkolenia z zakresu sztucznej inteligencji

d) zaangazowanie w zycie szkoty

e) kryteria wyréwnywania szans i wigczenia spotecznego

g) uzasadnienie checi wziecia udziatu w wyjezdzie: motywacja i zgodnos$¢ z celami projektu,
wykorzystywanie narzedzi cyfrowych (dodatkowe punkty zostang przyznane za udziat w |
etapie prokjektu: Online artificial intelligence training) i gotowos¢ do wykorzystania Al w
codziennej pracy, pomyst i plan na wtgczanie rezultatdw do pracy dydaktycznej i dzielenie sie

nimi z innymi nauczycielami oraz promowanie projektéw Erasmus+.

5. Zgodnie z politykg wiaczenia programu Erasmus+, priorytetowo traktowani sg kandydaci o
mniejszych szansach tzn.: mieszkajgcy na terenach wiejskich lub oddalonych, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, ekonomicznej oraz posiadajgcy orzeczenie o

niepetnosprawnosci, chorobie przewlektej lub innych powaznych problemach zdrowotnych.

§4 KRYTERIA OCENY

1. Szczegdtowe zasady przyznawania punktow: maksymalna liczba punktéw wynosi 55.

2. Komisja przyznaje punkty wedtug nastepujacych kryteriow:

a) Wymiar zatrudnienia:
Mniej niz 15 godzin — 2 pkt
15-25 godzin — 4 pkt

26-40 godzin — 6 pkt

b) Staz pracy:
1-2 lata — 1 pkt
3-5 lat — 3 pkt

6 lat i wiecej — 6 pkt



c) Nauczany przedmiot:
Zwigzany z celami projektu - 5 pkt

Inny — 1 pkt

d) Inna dziatalnos¢ na rzecz szkoty: 0—6 pkt

e) Uzasadnienie udziatu w projekcie:

motywacja i zgodnos¢ z celami projektu: 0-3 pkt

wykorzystywanie narzedzi cyfrowych: 0-3 pkt

udziat w “Online artificial intelligence training”: +5 pkt

gotowos¢ do wykorzystania Al w codziennej pracy: 0-3 pkt

pomyst i plan na wigczanie rezultatéw do pracy dydaktycznej: 0-3 pkt
dzielenie sie rezultatami z innymi nauczycielami: 0-2 pkt

promowanie projektéw Erasmus+: 0-5 pkt

Kryteria wyrdwnywania szans i wtgczenia spotecznego: 0—8 pkt

§5 OCHRONA DOCHANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych uczestnikdéw jest: Liceum Akademickie im. Macieja

Ptazynskiego w Pucku.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest: Jakub Szymczak (e-mail: iod @pozytywneinicjatywy.pl)

3. Dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie w celu realizacji projektu Erasmus+.

§6 POSTANOWIENIA KONCOWE


mailto:iod@pozytywneinicjatywy.pl

1. Lista wnioskéw zakwalifikowanych, odrzuconych oraz lista rezerwowa zostanie umieszczona

na stronie szkoty. Osoby bioragce udziat w rekrutacji zostang poinformowane o ogtoszeniu listy.

2. Uczestnik rekrutacji ma prawo do poproszenia o wyjasnienie decyzji lub odwotania sie od
niej. Wniosek na pismie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikéw do komisji
rekrutacyjnej/koordynatora projektu. Komisja odwotawcza wyda ostateczng decyzje w ciggu

7 dni od wptyniecia odwotania.

3. Kandydat zostaje poinformowany o przepisach dotyczacych przetwarzania i

przechowywania danych i wyraza zgode na podane warunki.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje dyrektor szkoty

oraz koordynator projektu.

5. Osoba kontaktowa i koordynator projektu: Monika Budzich (m.budzich

@pozytywneinicjatywy.pl)



