
REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIÓW

DO UDZIAŁU W MOBILNOŚCI W RAMACH PROJEKTU ERASMUS+

„Eco School adapted to the needs of the modern world: young people take action for the 

environment”

§1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników na wyjazd projektowy Erasmus+ do szkoły 

partnerskiej w Palma de Mallorca w celu realizacj projektu o tytule „Eco School adapted to the needs 

of the modern world: young people take action for the environment”, realizowanego przez Liceum 

Akademickie im. Macieja Płażyńskiego w Pucku w ramach akredytacji Erasmus+ w maju 2026r.

2. Rekrutacja uczestników odbędzie się zgodnie z zasadami równości ze względu na płeć, wiek,

narodowość i każdą inną cechę określająca człowieka.

3. Rekrutacja uczestników zostanie poprzedzona ogłoszeniem – informacją podaną w klasie, przez

dziennik elektroniczny oraz na stronie internetowej szkoły w celu zachowania zasady otwartości i

równości szans w dostępie do rekrutacji.

4. Uczniowie zostaną powiadomieni o zasadach rekrutacji, warunkach udziału w mobilności, jej

celu i najważniejszych informacjach organizacyjnych (długość trwania mobilności i podróży,

dofinansowaniu ze środków UE, wymaganych dokumentach, itp.) .

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna, w skład której wejdą: 

przedstawiciel szkolnego zespołu koordynującego projekty Erasmus+, dyrektor oraz nauczyciel j. 

angielskiego lub hiszpańskiego.

6. Uczeń może wziąć udział w jednej mobilności w danym projekcie/roku.

§2

WYMOGI FORMALNE REKRUTACJI

W mobilności mogą brać udział:

1. Uczniowie klas II i III

2. Do wyjazdu niezbędny jest ważny dokument tożsamości (dowód lub paszport i karta EKUZ).



§3

ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja będzie miała dwa etapy:

Pierwszy etap – składanie wniosków,

Drugi etap – zadanie rekrutacyjne: Zastanów się, jaka proekologiczna zmiana powinna zajść w naszej 

szkole. Może to być nowe rozwiązanie, usprawnienie już istniejących działań, kampania edukacyjna, a  

może prawdziwa ekologiczna rewolucja? Przygotuj krótki film (2–3 minuty) w języku angielskim, w 

którym: przedstawisz swój pomysł na zmianę, uzasadnisz, dlaczego jest ona potrzebna, 

zaproponujesz, jak można ją zrealizować w praktyce i pokażesz pomysł na kampanię promującą Twoją  

inicjatywę wśród uczniów i nauczycieli.

Zadanie należy przysłać na adres: m.budzich@pozytywneinicjatywy.pl

2. Wypełnienie formularza stanowi podstawę do wzięcia udziału w rekrutacji i złożenie go z podpisem 

rodzica/opiekuna w wyznaczonym terminie u koordynatora projektu.

3. Uczestnicy zostaną wyłonieni na podstawie analizy formularzy rekrutacyjnych.

4. Formularz rekrutacyjny będzie zawierał następujące punktowane pozycje:

a) średnia ocen w roku szkolnym 2024/2025

b) ocena końcoworoczna z j. angielskiego, j. hiszpańskiego, z biologii   (2024/25)

c) ocena z zachowania (2024/25)

d) frekwencja

e) zadanie rekrutacyjne

f) kryteria wyrównywania szans i włączenia społecznego

g) uzasadnienie chęci wzięcia udziału w wyjeździe

h) działalność na rzecz szkoły i pozaszkolna, zaangażowanie w działania szkolne i konkursy

5. Zgodnie z polityką włączenia programu Erasmus, priorytetowo traktowani są uczniowie o 

mniejszych szansach tzn.: mieszkający na terenach wiejskich lub oddalonych, znajdujących się w

trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej, ekonomicznej oraz posiadający orzeczenie o

niepełnosprawności, chorobie przewlekłej lub o potrzebie kształcenia specjalnego.

6. Termin rekrutacji: wypełniony wniosek należy przynieść do sekretariatu, a zadanie rekrutacyjne 

wysłać do poniedziałku 2.03.2026.

§4

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Lista wniosków zakwalifikowanych, odrzuconych oraz lista rezerwowa zostanie umieszczona na



stronie szkoły.

2. Uczeń ma prawo do poproszenia o wyjaśnienie decyzji lub odwołania się od niej. Wniosek na

piśmie należy dostarczyć w ciągu 7 dni od ogłoszenia wyników do komisji rekrutacyjnej.

3. Uczeń zostaje poinformowany o przepisach dotyczących przetwarzania i przechowywania

danych i wyraża zgodę na podane warunki.


