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NN im. Macieja Ptazynskiego w Pucku

REGULAMIN REKRUTACJI NA KURSY DLANAUCZYCIELI W RAMACH
AKREDYTACJI PROGRAMU ERASMUS+ NA ROK SZKOLNY 2025/2026

(NR PROJEKTU 2025-1-PL01-KA121-SCH-000317587)

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§2

Regulamin okres$la zasady rekrutacji nauczycieli do udzialu w zagranicznych kursach
realizowanych przez Liceum Akademickie im. Macieja Plazynskiego w Pucku w ramach
akredytacji programu Erasmus+ w roku szkolnym 2025/2026.

. Celem kursow jest:

a) podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli,

b) rozwdj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych,

¢) wdrazanie innowacyjnych metod nauczania,

d) internacjonalizacja szkoty oraz podnoszenie jakosci pracy placéwki.

. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami rownosci szans, niedyskryminacji oraz wiaczenia

spotecznego — bez wzgledu na pte¢, wiek, staz pracy, stopien awansu zawodowego czy inne
cechy osobiste.

. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie przekazana wszystkim nauczycielom poprzez

dziennik elektroniczny, poczte stuzbowa oraz ogloszenie na stronie internetowej szkoty, w
celu zapewnienia przejrzystosci i rownego dostepu do informacji.

. Nauczyciele zostang zapoznani z zasadami rekrutacji (Regulamin dostepny na stronie

szkoty), warunkami udzialu w mobilnosci, jej celami, dlugoscia trwania, zasadami
finansowania ze srodkow UE oraz wymaganymi dokumentami.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej

wejdzie: dyrekcja, cztonek zespotu ds. projektow miedzynarodowych oraz nauczyciel, ktory
nie wyraza checi wziecia udziatlu w rekrutacji.

. Nauczyciel moze wzia¢ udzial w jednym kursie w danym roku budzetowym akredytacji.

WYMOGI FORMALNE REKRUTACIJI

1.

2.

W mobilnosci moga bra¢ udzial nauczyciele zatrudnieni w Liceum Akademickim im.
Macieja Plazynskiego w Pucku.

Osoby posiadajace wazny dokument tozsamosci umozliwiajacy wyjazd zagraniczny (dowdd
osobisty lub paszport) oraz karte EKUZ.
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3. Kandydat, biorac udziat w rekrutacji, deklaruje gotowosc¢ do:

* aktywnego udzialu w przygotowaniu pedagogicznym, jezykowym i kulturowym,

* realizacji dzialan upowszechniajacych po powrocie z mobilnosci, dzielenia sie
zdobytq wiedzg i doSwiadczenia,

* wadrazania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy dydaktycznej lub wychowawcze;j.

ZASADY REKRUTACIJI
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1. Wypehienie i ztozenie w terminie formularza rekrutacyjnego stanowi podstawe udziatu w

procesie rekrutacyjnym.

. Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru uczestnikow na podstawie analizy formularzy. W

razie braku mozliwosci rozstrzygniecia rekrutacji zostang zorganizowane rozmowy z
kandydatami, o ktérych zostana oni poinformowani.

. Kryteria punktowane obejmuja:

a) motywacje do udziatu w mobilnosci,

b) zgodnos¢ tematyki kursu z potrzebami kandydata i mozliwosciami wykorzystania
zdobytej wiedzy i doSwiadczenia w codziennej pracy,

c) gotowos¢ do wdrazania i upowszechniania rezultatow mobilnosci,

d) znajomosc jezyka angielskiego przynajmniej na podstawowym poziomie
umozliwiajacym udzial w kursie,

e) zaangazowanie w zycie szkoty, udziat w projektach i dziataniach dodatkowych,

f) dotychczasowy udzial w projektach miedzynarodowych (z zachowaniem zasady
rownowagi i umozliwienia udziatu osobom dotychczas nieuczestniczagcym w
mobilnosciach).

. Zgodnie z polityka wiaczenia programu Erasmus+, priorytetowo moga by¢ traktowani osoby

o mniejszych szansach (wymienionych we wniosku) oraz dotychczas nieuczestniczacy w
mobilnosciach zagranicznych,.

. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw zdecyduje dodatkowa rozmowa

kwalifikacyjna.

OBOWIAZKI UCZESTNIKA MOBILNOSCI

1. Uczestnik zobowigzany jest do:

* podpisania umowy uczestnictwa,

* udziatlu w przygotowaniu przedwyjazdowym,
* realizacji programu kursu/szkolenia,

* rozliczenia sie z otrzymanego dofinansowania,

* sporzadzenia raportu konicowego,



» przeprowadzenia dziatan upowszechniajacych.

2. Uczestnik zobowiazuje sie do przestrzegania zasad programu Erasmus+ oraz regulaminu
szkoty podczas mobilnosci.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Lista os6b zakwalifikowanych, wnioskéw odrzuconych oraz lista rezerwowa zostanie
ogloszona na stronie szkoty oraz w wiadomosci indywidualnej.

2. Nauczyciel ma prawo do uzyskania uzasadnienia decyzji Komisji oraz do ztozenia
pisemnego odwotania w terminie 7 dni od ogloszenia wynikow.

3. Uczestnicy zostaja poinformowani o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i wyrazaja pisemna zgode na ich przetwarzanie na
potrzeby realizacji projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez caly okres realizacji
projektu.
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DOSTEPNE KURSY W RAMACH NABORU

1. W ramach biezacej rekrutacji przewiduje sie udzial w nastepujacych kursach zagranicznych
realizowanych w jezyku angielskim:

1) Teachers are familiar with technology — improving skills and using modern technologies in
lessons and in the institution's activities

Zakres tematyczny:
* rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli i pracownikéw szkoty,
* wykorzystanie nowoczesnych narzedzi TIK w procesie dydaktycznym,
* wdrazanie technologii w zarzadzaniu i organizacji pracy szkoty.
Priorytetowo:
* 1 nauczyciel/-ka,

* 1 pracownik/pracowniczka niedydaktyczny/-a.

2) Teachers care about the environment — raising ecological awareness and introducing pro-
ecological solutions in school activities

Zakres tematyczny:

* edukacja ekologiczna i zrownowazony rozwdj,



* wdrazanie rozwigzan proekologicznych w funkcjonowaniu szkoty,

* budowanie swiadomosci klimatycznej wsréd uczniéw i spotecznosci szkolnej.
Priorytetowo:

* 1 nauczyciel/-ka,

* 1 osoba z kadry zarzadzajace;j.

3) Teachers understand young people — developing soft skills, the ability to work with diverse
students

Zakres tematyczny:
* rozwoj kompetencji miekkich nauczycieli,
* praca z uczniami o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych,
* wsparcie dobrostanu psychicznego mtodziezy,
* komunikacja i mediacje w Srodowisku szkolnym.
Priorytetowo:

* 1 nauczyciel/-ka wychowawca,

1 pedagog lub psycholog szkolny.

2. Wszystkie kursy beda realizowane w jezyku angielskim.

3. Od kandydatéw wymagana jest znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym
aktywny udziat w szkoleniu (minimum poziom komunikatywny).

4. W przypadku wiekszej liczby zgloszen niz dostepnych miejsc, Komisja Rekrutacyjna
dokona wyboru zgodnie z kryteriami okreslonymi w §3 Regulaminu, uwzgledniajac
wskazane powyzej priorytety stanowiskowe.

5. W przypadku braku zgloszen ze wskazanych grup priorytetowych, miejsce moze zostac
przyznane innemu kandydatowi speiniajgcemu kryteria formalne i merytoryczne.
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